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Editorial

POLYPARTNER zeigt,was geht. Warum Sie von

unserer Flexibilitat und Struktur profitieren,

wenn's drauf ankommt.

Liebe Leserinnen und Leser,

aus "POLYMEHR" wird "POLYPARTNER": Wir
haben unser Kundenmagazin nicht ohne
guten Grund umgetauft. Denn uns kommt
es darauf an, nicht nur Mehrwert fur Sie

als Lieferant zu bieten: Wir sehen uns als
lhr Partner im Prozess von Innovation und
Produktion.

Wie wir unseren Beitrag hierzu leisten,
erfahren Sie in dieser ersten Ausgabe unter
neuem Namen: Zum Beispiel lernen Sie
unseren Fertigungsleiter Ayhan Bayram
naher kennen. Erist einer unserer wichtigen
Garanten fur die Qualitat mit dem gewissen
Extra, die Sie von uns erwarten durfen.

Und er steht prototypisch flr die vielen
Mitarbeiter, die uns seit langen Jahren

die Treue im Unternehmen halten: Beste
Motivation hierflr ist unser Arbeitsumfeld
und die “Aberle-Philosophie”, die auch
Ihnen als Kunde bei uns zugute kommt.
Denn wir schaffen es durch unsere

Organsiationsstruktur, dass sich unsere
Mitarbeiter mit dem Produkt, dass sie

fur Sie herstellen, bestens identifizieren
kénnen, es zu ihrem eigenen Projekt
machen und dadurch mit noch mehr
Leidenschaft fur ein Uberzeugendes
Ergebnis arbeiten.

Auch in Zeiten der Corona-Pandemie ist
diese Motivation flir uns ein wichtiger
Vorteil: Denn auch wenn der eine oder
andere Auftrag verschoben wurde oder
vielleicht sogar storniert werden musste,
haben wir inzwischen wieder verstarkt
Fahrt aufnehmen koénnen.

Partnerschaft fur exzellente Produkte,
das ist nicht nur im Dialog mit lhnen unser
Anliegen, sondern auch in der Fertigung:
Aber lesen Sie selbst!

Herzlichst Ihr
Edmund Aberle
(Geschaftsfuhrer)
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"\Was macht

Sie so schnell,
Herr Aberle?”

Vom Auftragsstart bis zur Fertigstellung einer Charge vergeht bei Aberle oft weniger

Zeit als in anderen Unternehmen: Im Gesprach mit Edmund Aberle erfahren Sie,

weshalb das so ist.

*Redundanz bei Mensch und Maschine,

das macht einen Teil unseres Erfolgs aus.”

Mit Handwerkerstolz
Kunststoff besser zerspanen

Herr Aberle, wie schnell wollen Ihre Kunden denn

die bestellten Teile normalerweise haben?

A (lacht): Oft am besten schon vorgestern: Nein,
natlrlich ist das Ubertrieben, aber die gewtlinschten
Zeitspannen zwischen Auftragserteilung und
erforderlichem Lieferdatum sind in den vergangenen

Jahren immer weiter geschrumpft.

Und wie begegnen Sie diesem gewachsenen

Zeitdruck im Unternehmen?

A: Diese Tendenz kann man nicht mit extrem
kleinteiligem Denken im Fertigungsalltag begegnen:
Die Moglichkeiten, Arbeit durch Zerlegung in
Kleinstschritte auf moglichst Viele zu verteilen sind
in der modernen Fertigung langst ausgeschopft -
und zudem als nicht immer sinnvoll erkannt worden.
Wir sind deshalb bereits seit einiger Zeit in ganz
anderer Weise unterwegs: Wir haben uns technisch
so ausgerUstet, dass wir mit einem vielseitig
nutzbaren, prazisen und effizienten Maschinenpark

weniger abhangig sind von einzelnen Maschinen:

Unsere Bearbeitungszentren sind zudem alle fast

gleich und von jedem Mitarbeiter bedienbar — von

denen kann ohnehin jeder so gut wie alles.

Was bedeutet das, “jeder kann alles"?

A: Das ist durchaus wortlich gemeint: Unsere
Mitarbeiter sind in allen Bereichen so geschult,
dass sie sehr kompetent einen Auftrag von der
CAD-Programmierung Uiber die Fertigung bis in die
Endkontrolle komplett selbst produzieren kdnnen.

Zudem haben wir nicht nur mit der redundanten

e~
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Maschinenausstattung, sondern auch mit
insgesamt 15 CAD-Arbeitsplatzen dafiir gesorgt,
dass es auch in der Vorbereitung der Fertigung
keine Engpasse wegen fehlender Kapazitaten

gibt: So kann ein Mitarbeiter unmittelbar in die
Programmierung einsteigen und die Daten auch
schnell selbst korrigieren, wenn er nach der ersten
Musterfertigung feststellt, dass noch nachgebessert
werden muss. Er weif3, wo er eingreifen muss, ganz
einfach weil er die Programmierung fur das Teil
selbst aufgesetzt hat.



Welche Vorteile ergeben sich aus dieser
Organisation der Fertigung?

A: Das sind etliche: Zum Beispiel haben wir
naturlich durch den Wegfall von Engpassen in der
Verfligbarkeit von Technologien keine tberflissigen
Leerlaufzeiten. Das steigert unterm Strich unsere
Effizienz. Neben diesem Wert, den man durchaus in
Zahlen greifen kann, spliren wir aber auch, dass die
Qualitat unterm Strich auf einem hoherne Niveau
steht. Denn dadurch, dass unsere Mitarbeiter in der
Fertigung von Anfang an ein Produkt bearbeiten und
das bis ans Ende der Fertigungskette durchziehen,
entsteht auch eine bessere Identifikation mit

der Fertigungsaufgabe. Das zu fertigende Teil

ist in vollem Umfang “seines". Wer an einem Teil

nur irgendeine Kante frast und es dann an einen
Kollegen zur weiteren Bearbeitung abgibt, baut eine
geringere Bindung dazu auf, als wenn er von Anfang

an den Werdegang selbst mafdgeblich mitbestimmt.

So ein bisschen nutzen wir hier auch den Effekt
des friiher so oft zitierten "Handwerkerstolzes"
fur unseren Erfolg aus: Auch im Handwerk wird
sehrviel von Grund auf selbst produziert, weshalb
auch hier die Qualitat bisweilen zu einer Frage der

personlichen Ehre wird.

Welche Effekte hat diese Philosophie in der

Fertigung noch?

A: Ich glaube, dass sie sehr viel zur
Arbeitszufriedenheit insgesamt beitragt.

Wir haben lberdurchschnittlich viele langjahrige
Mitarbeiter. Soweit ich von meinen Leuten

hore, gefallt ihnen genau das: von Anfang an

fir ein Produkt verantwortlich zu sein und alle
Schritte von Programmierung lber Fertigung bis
Nachbearbeitung selbst gehen zu kénnen. Das stellt
natlrlich héhere Anspriiche an einen Mitarbeiter als

nur tagaus, tagein das Gleiche zu tun. Haufig miissen

unsere Leute auch mehrere unterschiedliche
Projekte an mehreren Maschinen gleichzeitig
bearbeiten, das birgt schon mehr Komplexitat.

Aber wir schaffen eben auch die Bedingungen, dass
unsere Mitarbeiter damit umgehen kénnen, also eine
sinnvolle Weiterbildung, ein gutes Arbeitsumfeld, die
richtige Atmosphare. Das schafft insgesamt einen
guten Geist, der Leistung beglinstigt.

Hilft dieser “gute Geist” dann auch, mit dem

Termindruck besser klarzukommen?

A (lacht): Bei uns steht naturlich nirgendwo ein
Gespenst an der Maschine und schafft mit ...

Auch unser System hat seine Grenzen, was die
Belastbarkeit der Mitarbeiter und die technisch
machbaren Stlickzahlen angeht. Aber deshalb haben
wir in den vergangenen Jahren eben auch immer
wieder kraftig in Flache, Maschinen, Ausstattung
und nicht zuletzt auch in zusatzliche Mitarbeiter
investiert. Dass wir dieses relativ hohe Tempo weiter
gehen kdnnen, bleibt unser Ziel. Schliefilich wissen

wir, wie das geht, und das bei einer hohen Qualitat.

“Unsere Arbeitsphilosophie sorgt nicht nur fur
Tempo, sondern auch fur Zufriedenheit.”




Das Ruckgrat
der Fertigung

Ayhan Bayram ist seit 2019 als Fertigungsleiter bei Aberle wichtiges Bindeglied
zwischen Geschaftsfihrung und den Mitarbeitern: Er erzahlt im Interview, was es

bedeutet, bei Aberle soviel Verantwortung zu tragen.

Disposition, Unterstutzung

Wir bei Aberle sind ganz besonders stolz auf unsere Mitarbeiter, die uns mit
ihrer teilweise langjahrigen Firmenzugehorigkeit pragen. Doch was treibt
unsere Mitarbeiter an, was macht ihre tagliche Arbeit fiir sie interessant?
Wir haben bei Fertigungsleiter Ayhan Bayram nachgefragt, der uns seit tiber
24 Jahren die Treue halt.

Herr Bayram, welche Tatigkeiten und Aufgaben warten auf den
Fertigungsleiter bei Aberle?

Avhan Bayram: Als Fertigungsleiter bin ich der erste Ansprechpartner

fir die Mitarbeiter in der Fertigung. Angefangen bei der Planung der
Maschinenbelegung, unterweise ich zudem die Mitarbeiter und stehe ihnen
als unterstutzende und helfende Hand zur Seite. Dabei bin ich auch fir die
Losung von fertigungsbezogenen Problemen zustandig und sorge fiir die

Uberwachung der Termine von Fertigungsauftragen.

Wie viel Verantwortung bedeutet diese Funktion in einem Unternehmen

wie Aberle?

Avhan Bayram: Durch das Wachstum der Firma Aberle konnte auch ich
personlich wachsen. Als ich vor 24 Jahren angefangen habe, waren wir
ein kleines Unternehmen, bestehend aus knapp 10 Mitarbeitern. Durch die
immer wachsende Produktionsflache und neue Maschinen ist auch die

Mitarbeiteranzahl und die Anforderungen an jeden Einzelnen gestiegen.



"Mein Ziel ist es immer, flr beide Seiten
eine faire Losung zu erzielen.”

Ich habe mich 2019 zum Industriemeister Metall
fortgebildet, um alle Kenntnisse und Fahigkeiten zu
erlernen, die man fur die Position als Fertigungsleiter
mitbringen muss. Fertigungstechnisch war und bin
ich bestens aufgestellt, aber das Flihren und Lenken
von Mitarbeitern war neu fir mich. Diese neue
Aufgabe bringt sehr viel Verantwortung und auch
neue Herausforderungen mit sich, die ich dankbar
angenommen habe. Es war ein schénes Gefuhl zu
wissen, dass meine Arbeitgeber mir das Vertrauen

fur diese Stelle entgegen gebracht haben.

Welche Erwartungen setzt die Geschaftsleitung in

Sie, welche haben lhre Mitarbeiter an Sie?

Ayhan Bayram: Ich arbeite Hand in Hand mit der
Geschaftsfihrung. Von mir wird erwartet, dass ich
die Produktion bestens leite und den Mitarbeitern
zur Seite stehe. Dazu gehort der tagliche Austausch,

um termingerecht zu fertigen und auch qualitativ

unser Bestes zu geben. Bei Problemen oder Fragen
stehe ich den Mitarbeitern jederzeit zur Verfligung
und bin offen fir jeden Wunsch. Mein Ziel ist es,

immer fUr beide Seiten eine faire Losung zu erzielen.

Was, wiirden Sie sagen, macht das Arbeiten in Ihrer

Position interessant und motivierend?

Ayhan Bayram: Ich schatze besonders den direkten
Kontakt und den Austausch mit den Kollegen. Durch
das Mitwirken an der Entwicklung jedes Einzelnen
steigt auch die eigene Motivation. Taglich stehen
neue Herausforderungen an und die Arbeit ist

dadurch sehr abwechslungsreich.

Wie wiirden Sie die Unterschiede zwischen lhrer

Anfangszeit bei Aberle und heute beschreiben?
Avhan Bayram: Die Qualitatsanspriiche sind

heute auf einem sehr hohen Niveau bei immer
kirzeren Lieferterminen. Natlrlich haben sich auch

Zerspaner, Sportler,
Familienmensch

Fur Ayhan Bayram ist Bestandigkeit ein wichtiger
Faktor: Dazu gehort auch sein ausgleichendes
Wesen, das ihn sowohl bei seinen Mitarbeitern als
auch bei der Geschaftsfiihrung zu einem wich-
tigen Mann flrs Betriebsklima macht. Fir einen
Fertigungsleiter ist das sicherlich eine glinstige
Eigenschaft - auch gepaart mit dem Umstand, dass
Ayhan Bayran seinen Beruf von der Pike auf erlernt
hat.

1987 startete er seine Berufsausbildung zum
Industriemechaniker in einem Metall-verarbeiten-
den Unternehmen im wenige kilometer entfernten

Klosterreichenbach. Nach erfolgreichem Abschluss

die Bearbeitungsmethoden und die Maschinen

verandert und machen vieles einfacher.

Und auch durch das Schulungsangebot bei
Aberle kdnnen wir die extrem gestiegenen

Kundenanforderungen gut erfiillen.

1991 heiratete er 1994, bevor er 1996 zu Aberle nach
Lofsburg wechselte. Seit seinem Einstieg als
Industriemechaniker hat sich der heute 49-Jahrige
Schritt flr Schritt weitergebildet: Seinen Meister-
brief als Industriemeister erhielt er 2019, und die
Anerkennung flr sein Weiterbildungsengagement
folgte mit der Beférderung zum Fertigungsleiter

auf dem Fuf3e.

Der Vater von drei Kindern (zwei Téchter und ein
Sohn) halt sich fiir seine durchaus anspruchsvolle
Tatigkeit gern fit: Das Joggen hat es ihm ebenso
angetan wie das Trainieren im Fitness-Studio.

Am liebsten verbringt er Zeit mit seiner Familie.



Werkzeug-
\Wellness

Nicht nur Mensch und Maschine finden ideale Bedingungen bei uns vor:

Auch die Werkzeuge, die bei Aberle tagtaglich eingesetzt werden, erhalten

unsere volle Aufmerksamkeit.

Ordnung ist das halbe Leben, und deshalb haben
wir bei Aberle auch unsere Werkzeuge hochst
ordentlich und stets griff- und einsatzbereit in
einem separaten Raum verstaut. Gerade das
Schlagwort “einsatzbereit” ist ein wesentlicher
Aspekt, der fir unser Fertigungstempo eine wichtige
Rolle spielt: Denn die Qualitat und der technische
Zustand unserer Werkzeuge bestimmt daruber
entscheidend mit, wie gut die damit gefertigten

Teile werden. Deshalb werden bei uns Werkzeuge

nach einem Einsatz nicht einfach nur gereinigt und
wieder eingelagert, bevor sie in ihrem (nattirlich
digital dokumentierten) Lagerfach verschwinden:
Sie werden auch immer wieder digital vermessen,
auf ihre Soll-Maf3e hin Uberprift sowie einer
genauen Sichtprifung unterzogen. Damit stellen
wir sicher, dass der nachste Fertigungsauftrag
nicht durch schwankende Qualitat oder gar durch
Werkzeugausfalle zu einem Geduldsspiel mit

Fehlteilen und Maschinenstillstand wird.
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Pradestiniert fur
anspruchsvolle
Medizin-Verpackung

Aberle-Teile helfen beim fachgerechten Verpacken von Pharma-Produkten.

Wohl kaum ein Industriebereich ist so stark von
Reglements auf internationaler Ebene betroffen wie
die Pharmabranche: Komplexe Zulassungsprozesse
flr Wirkstoffe sind nur ein Teil der Anforderungen,
die ein Medikament hinter sich hat, wenn es nach

mehreren Jahren Entwicklung auf den Markt kommt.

Doch nicht nur das Medikament selbst hat viele
kritische Beurteilungen hinter sich, bevor es in den
Handel kommt: Auch die Verpackung von Pillen,
Saften, Salben und anderen Darreichungsformen
ist strengen Vorgaben unterworfen.

Entsprechend legen auch die Hersteller von

Vorteil Ruckstandsfreiheit

Verpackungsmaschinen fur die Pharma-Industrie
grofden Wert auf Zuverlassigkeit und Prazision, aber
auch auf andere Aspekte: Denn Greifer, Zahnrader
oder Schieber, Dosiervorrichtungsteile und viele
andere von Aberle gefertigte Bauelemente mehr
mussen auch besondere Hygieneanforderungen
erfullen.

“Kunststoff-Zerspanung ist fir diese Anwendung
geradezu pradestiniert”, erklart Edmund Aberle.
So kénnen Kunststoffteile sehr prazise, aber
dennoch ohne Kilhlemulsion gefrast, gedreht oder

anderweitig spanend verarbeitet werden: Das

15
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“Volle Konformitat fur
medizintechnische Anforderungen”

bedeutet fir den Verpackungsmaschinenbauer von
vorneherein ein Hygieneproblem weniger, denn
Kiuhlemulsionen, wie sie in der Metallzerspanung
notwendig sind, sind oft nicht nur mit Olund
Partikeln, sondern auch bakteriell belastet.
“Natdrlich entstehen auch in der
Kunststoffzerspanung Anhaftungen”, erganzt
Aberle: “aber die bekommen wir auch ohne
Fliissigkeiten weg." So bewahrt sich zum Beispiel
zum Saubern und Entgraten von Kunststoffteilen die
CO,-Reinigung: Damit ist gewahrleistet, dass noch
anhaftende Partikel von der Fertigung oder Grate

an Teilen mittels Kohlendioxid abgeblasen werden

kénnen - das Verfahren gleicht in seinem Effekt dem
klassischen Sandstrahlen, allerdings ohne spater
anhaftende oder sich in Hohlraumen ansammelnde
Partikel (mehr zum CO,-Strahlen erfahren Sie auch
in dieser Ausgabe ab Seite 20). Das Ergebnis sind
saubere, gratfreie und nicht mit Betriebsstoffen
kontaminierte Bauteile. “Und die kénnen oft

sogar bislang verwendete Metallteile ersetzen”,
verweist Edmund Aberle auf die Mdglichkeiten
moderner Kunststoffe, die durch den Zuschlag

von Verstarkungsmaterialien wie Glasfaser oder
Karbonfaser besonders robust ausgelegt werden

konnen.

Fur eine optimale Konformitat hinsichtlich der
geltenden Richtlinien rund um die Medizin-
Verpackung gibt es aber nattirlich neben der
Rickstandsfreiheit oder einer robusten Auslegung
noch weitere Voraussetzungen, um in diesem
sensiblen Bereich produzieren zu kdnnen: So ist

die Riickverfolgbarkeit von Bauteilen ein unbedingt
einzuhaltender Aspekt. Bei Aberle ist das natirlich
keine Herausforderung mehr: “Wir sind schon seit
Jahren routiniert in der Laserbeschriftung von
Produktchargen, um deren Herkunft und Entstehung
eindeutig kontrollierbar zu machen.

“Wir dokumentieren alle erforderlichen Details jedes
produzierten Teils, von der Herkunft des Materials
Uber die Ergebnisse der Qualitatskontrolle bis hin zur
Maschine und zum Namen des Mitarbeiters, der das
Produkt gefertigt hat”, sagt Edmund Aberle. Diese
Informationen sind im Bedarfsfall jederzeit digital

abrufbar.

Chargen-Rlckverfolgbarkeit

Unterm Strich ist es also die gelungene
Kombination von Material, Verarbeitung,
Reinigung, Dokumentation und nicht zuletzt
auch von Fertigungsfachwissen, die Aberle auch
fur die Herstellung von Produkten fiir sensible

Anwendungen zum idealen Partner macht.

Fiir Teile, die in Pharma-Verpackungsmaschinen
eingesetzt werden, verarbeiten wir
hauptsdchlich POM (Polyoxymethylen), PET
(Polyethylenterephthalat), PA (Polyamid)

und PEEK (Polyetheretherketon). Je nach
Einsatzgebiet bieten diese Werkstoffe

optimale Festigkeit und Steifheit fiir eine

lange Lebensdauer und entsprechende

Wartungsarmut der Maschinen.
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"Leicht und formstabil fiir besonders
prazise Aufgaben in der Automatisierung”

|[dealer Teiletrager
Top fi,:|r Elektronik: fu r $e n SI b Le
chemie-, aufladungs- Fe rt I 8 u n ge n

und hitzefest
Mit dem neuen Werkstoff PP H WS 2540 E betritt ein neuer Star fur die

In der Automatisierung kommt es nicht nur auf die Automatisierung bei empfindlichen Prozessen die Buhne: Wir fertigen daraus
Prazision in der Maschine selbst an, sondern auch

Ilhre Paletten flr prazisere und Teile-schonendere Beforderung!
auf den zuverlassigen und schonenden Transport

zwischen den einzelnen Prozess-Stationen:
Entsprechend wachsen auch die Anforderungen an
Wechsel-Paletten, die moglichst klaglos und dauer-

haft auch herausfordernde Bedingungen wegstecken.

Mit dem neu verfligbaren Werkstoff PP HWS 2540 E
haben wir ein Material fir Sie neu ins Verarbeitungs-
programm aufgenommen, das flir anspruchsvolle
Aufgaben in der Automatisierung geradezu ideal ist:
Der Kunststoff aus der Gruppe der Polypropylene ist
leicht und formstabil, stellt also flr Fordersysteme
keine besondere Herausforderung dar. Dennoch

ist es beinahe verzugfrei zu verarbeiten, kann also
besonders prazise als Teiletrager mit sehr prazisen

Aufnahmen gefertigt werden.

Daruliber hinaus ist PP H WS 2540 E warmestabilisiert
und bestandig gegen aggressive Medien. Durch seine
statisch ableitenden Eigenschaften ist es zudem ideal
geeignet, um empfindliche elektronische Bauteile

zu beférdern und in der Fertigung und Verarbeitung

prazise anzudienen.

Sie mochten mehr liber dieses besondere Material und
seine Moglichkeiten - auch in anderen Anwendungen
- erfahren? Dann freuen wir uns darauf, von lhnen zu

horen!
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Versproden, mitreifden,

[ ] a8 [ ]
. absprengen
[ ]
V\/ a r l I I I l I I I ‘ | Das CO, wird mittels Druckluft durch eine Dise Kohlendioxid aber noch einen weiteren Vorteil:
Z ausgetrieben und dabei zu CO,-Schnee, der mit Denn anders als beim Sptilen mit Losungsmitteln

hoher Wucht auf die zu bearbeitenden Grate trifft - oder anderen Methoden mit abrasiven Medien
- dadurch ergeben sich gleich drei Effekte: bleibt vom eingesetzten CO,-Schnee schliefilich
I m m e r S C h a d e t « Durch den thermischen Effekt des -78° Celsius nichts am Teil Ubrig: Das Gas verflichtigt sich ein-
kalten Schnees tritt am tUberstehenden Materi- fach, nachdem es seine Aufgabe erledigt hat.

al eine Versprodung ein. Wahrend bei manchen Entgrat-Aufgaben dennoch
. . . . . . Durch die Aufprallenergie werden liberste- die menschliche Hand und ein Skalpell durch nichts

Das Entgraten von Teilen gehort bei Aberle nicht nur aus technischer Sicht zum . L - o :

hende Partikel mitgerissen und Verunreinigun- zu ersetzen sind, ist das Entgraten mittels Kohlen-
guten Ton: Auch gute Optik ist ein Qualitatszeichen. gen ebenfalls abgefiihrt. dioxid eine preiswerte und einfache Methode, die

Durch das plotzliche Sublimieren des Kohlen- bei Aberle taglich eingesetzt wird. Damit Sie immer

dioxidschnees vom festen in den gasformigen gratfrei glicklich mit Ihren Aberle-Teilen sind.

Zustand entstehen zusatzliche Druckstdfse, die

ebenfalls Partikel ablésen und abfuhren helfen.

Das Endergebnis dieses Aufpralls von CO,-Schnee

M It SCh nee Wl I’d ’S sein kann. Zum Beispiel zum Entgraten und auf Grate und Restspane sind nicht nur gratfreie,

b Reinigen von Kunststoffteilen: Wir setzen bei der
Su persau er Nachbehandlung von zerspanend hergestellten ist auch der optische Eindruck eines Teils wichtig,

sondern auch einfach “schonere” Teile: “Schliefdlich

L ) ] Deutlich ist zu sehen, wie das kalte
auch wenn es spater irgendwo nicht mehr einseh-

Teilen auf eine CO,-Entgrat- und Reinigungskabine, Kohlendioxid-Gas in einer Art Schnee auf das

bar verbaut wird", ist Edmund Aberle (iberzeugt. - . . )
Teil trifft und dabei Partikel und Grate ablést

die nicht nur durch ihre Leistung beim Entfernen

Kohlendioxid ist zweifellos als Klima-schadigendes von unerwiinschten Graten und Riickstédnden beste Neben der Perfektion in technischer und optischer _ das Resultat sindinicht nur gratfreie und

Treibhausgas in Verruf geraten: Wahrend weltweit Dienste leistet, sondern dies auch noch riickstands- Hinsicht erzielt das Entgraten und Reinigen per saubere, sondern einfach auch “schénere” Teile.
nach Ideen gesucht wird, CO, aus der Atmosphare frei erledigt.

zu binden, um den Treibhauseffekt zu reduzieren, Der Trick bei der CO,-Reinigung ist das restlose

darf jedoch nicht vergessen werden, wie vielseitig Verflichtigen des zunachst fliissigen Kohlendioxids,

das Gas in seinen technischen Anwendungen auch das in diesem Prozess zum Einsatz kommt.

Wo zerspant wird, fliegen Spéne — und es bilden sich Grate und Ablagerungen an Teilen, die nicht erwtinscht sind.
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Jobrad, Obst, Wasser

Zugegeben: Der Schwarzwald ist in Sachen
Fahrradfahren deutlich anspruchsvoller als

die norddeutsche Tiefebene. Doch umso
bemerkenswerter sind auch die Fitness-Effekte,
die man erzielen kann, wenn man als Mitarbeiter
von Aberle taglich zur Arbeit und wieder nach
Hause radelt. Entsprechend erganzt unser
JobRad-Angebot auch ideal das Portfolio, das
wir fiir die Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter
zusammengestellt haben: Das besteht namlich

keineswegs nur aus dem steuerlich vorteilhaften

JobRad-Konzept fir ein Fahrrad nach eigener
Wahl, das sich unsere Mitarbeiter bei einem
Partnerhandler in Lof3burg nach ihren individuellen
Wiinschen aussuchen kénnen. Auch fir die
Kolleginnen und Kollegen, die in einem Fitness-
Studio trainieren mochten, gibt es tiber einen
Partnervertrag mit einem Studio in Freudenstadt
die Moglichkeit, zu einem deutlich reduzierten
monatlichen Eigenbeitrag die dortigen Gerate und
Einrichtungen umfassend zu nutzen. Und auch fir

die gesunde Ernahrung unserer Mitarbeiter steuern

Gesund und fit
mit Aberle

Wir sehen unsere Mitarbeiter als unser wichtigstes Kapital — und deshalb tun
wir auch so einiges fur sie. Denn wir wollen, dass unsere Kollegen sich nicht

nur mit ihren Aufgaben wohlfiuhlen, sondern auch koérperlich fit bleiben.

wir etwas bei: So wartet wochentlich frisches Obst
aus der Region auf die Kolleginnen und Kollegen,
die das gerne in Anspruch nehmen und mit einem
gekuihlten Glas frischen Schwarzwaldwassers aus

dem Gratis-Wasserspender herunterspllen kdnnen.
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